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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Metodologia de organizare si desfasurare a constituirii si alegerii structurilor i
functiilor de conducere academica din Academia Navala ,Mircea cel Batran”este elaborata in
conformitate cu urmatoarele prevederi legale:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Metodologia-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatdmant superior, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiingifice (OMECS) nr. 3751 din 29.04.2015;

- Carta universitara a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”;

- Reglementarile Ministerului Apararii Nationale privind invatdmantul superior militar;

- OUG 79 din 21.05.2020, pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1,
din 2011;

(Modificat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020)

Art.2. Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si

functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul autonomiei universitare;

C) principiul transparentei;

d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

e) principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de studii, conform Cartei
universitare;

f) principiul respectarii normelor etice si deontologice.

Art.3.  Structurite—st—tunctiile—de—conducore —din—Academia— Navald —DMircca—col

Structurile si functiile de conducere din Academia Navala ,,Mircea cel Batran”(ANMB) sunt
aceleasi ca si cele din institutiile civile de Invatdmant superior si se ocupa in aceleasi conditii ca si
acestea, precum si cu respectarea actelor normative specifice in domeniu ale Ministerului Apararii
Nationale si a OUG 79 din 21.05.2020, pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr.1, din 2011.

(ModiAficat conform Hotardrii Senatului Univer:

sitar nr. 720_B
Art.4. Incadra ted oo face Bri

din 04.06.2020)

Incadrarea functiilor de conducere academici se face prin alegeri, prin concurs in
conformitate cu reglementarile Ministerului Apararii Nationale.

(Modificat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020)

Art.5. (1) Alegerile pentru functiile de conducere academica se fac prin vot universal, direct
si secret. Fiecare persoand are dreptul la un singur vot. Au drept de vot cadrele didactice si de
cercetare titulare din ANMB, instructorii militari, precum si studentii care fac parte din structurile
de conducere la nivel de facultati si academie. Reprezentantii studentilor in structurile de conducere
sunt alesi prin vot universal, direct si seCret de catre studenti.

2) In Academia navali “Mircea cel Bitran” ca institutie de invatimant superior militar,
personalul didactic de predare include si instructorii militari. Instructorii militari sunt asimilati
personalului didactic.

(Modificat si completat conform Hotararii Senatului nr. 731 _D din 10.11.2020)

Art.6. Alegerile se desfasoara succesiv, la nivel de departament, facultate, academie, conform
Calendarului de constituire si alegere a structurilor si functiilor de conducere in Academia Navala
., Mircea cel Batran”, prezentat in Anexa 1.
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Art.7.Alegerile pentru structurile si functiile de conducere se valideaza daca au votat cel putin
jumatate plus unu din membrii cu drept de vot de la nivelul respectiv. O functie de conducere se
ocupa de catre persoana care obtine cel putin jumatate plus unu din voturile exprimate si are cel mai
mare numar de voturi exprimate in favoarea sa.

Art.8. In cazul in care nici un candidat pentru o functie de conducere nu primeste un numar
de voturi de cel putin jumatate plus unu din totalul voturilor valide, se organizeaza un al doilea tur
de scrutin. La al doilea tur de scrutin pot candida numai primii doi candidati din primul tur de
scrutin, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi favorabile. Al doilea tur de scrutin este
validat indiferent de numarul de alegatori participanti la votare.

Art.9. Structurile si functiile de conducere la nivel de departamente, facultati si academie sunt
urmatoarele:

(1) Structuri de conducere:

a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul academiei;
b) Consiliul Facultatii;
c) Consiliul Departamentului.

(2) Functii de conducere:

a) Comandantul (Rectorul), prorectorii, directorul general administrativ — la nivelul
academiei;

b) Decanul, prodecanii — la nivelul facultatii;

c) Directorul de departament- la nivelul departamentului.
(Completat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020)

Art.10.Structurile de conducere ai caror membri se aleg prin vot universal, direct i secret
sunt urmatoarele:

a) Senatul universitar si reprezentantul studentilor din Consiliul de administratie;

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului.
Art.11. Eunetitle de-conduce

Functiile de conducere universitara se desemneaza dupa cum urmeaza:

a) Comandantul (Rectorul) — prin concurs in conformitate cu reglementarile Ministerului
Apararii Nationale.

b) Prorectorii — numiti de catre rector;

¢) Decanul — prin concurs public;

d) Directorul general administrativ — prin concurs public;

e) Prodecanii — numiti de catre decani;

f) Directorul de departament — prin vot.

(Modificat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020)

Organizarea si desfasurarea alegerilor si concursurilor pentru incadrarea functiilor de
conducere se afla in responsabilitatea Ministerului Apararii Nationale pentru functia de rector,
rectorului pentru functia de decan, Consiliului de administratie pentru functia de director general
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administrativ i Consiliului departamentului pentru functia de director de departament. Alegerile
pentru noile structuri de conducere sunt organizate de structurile similare in functie la data
organizarii alegerilor.

(Modificat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020)

Art.13. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru constituirea structurilor de conducere si
pentru ocuparea functiilor de conducere din ANMB, este implementata de catre Biroul electoral.

Art.14. Biroul electoral, numit de catre Senatul universitar, este constituit din 5 persoane, din
care fac parte un specialist cu pregatire juridica si un student.

Art.15. Ponderea studentilor in toate structurile de conducere este de 25%, cu exceptia
structurilor de conducere ale departamentelor.

Art.16. Persoanele care se afla in pozitie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv
nu pot ocupa simultan functii prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald nemijlocita, la orice nivel in academie.

Art.17. Durata mandatului structurilor si a ocuparii functiilor de conducere este de 4 ani
pentru cadrele didactice si de 2 ani pentru studenti.

Art.18. Alegerile si concursurile pentru posturile de conducere devenite vacante in timpul
mandatului se organizeaza in termen de 3 luni, conform metodologiei aflate curent in vigoare, daca
prin lege nu se prevede altfel.

Art.19. Validarea mandatelor noilor organe de conducere se face in termen de cel mult 30 de
zile de la data alegerii lor. In perioada dintre data alegerilor si cea la care isi preiau prerogativele
noile structuri de conducere, activitatea de conducere este exercitatd de structurile in functie la data
alegerilor.

Art.20.Dupa aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a constituirii si alegerii
structurilor si functiilor de conducere academica de catre Senatul universitar, aceasta se va publica
pe pagina de web a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” in termen de 2 zile.
A D i o . - . .

(Abrogat conform Hotardrii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020).

Art.22. Biroul Electoral intocmeste formularele privind asumarea individuala, de catre fiecare
candidat, a respectarii prevederilor Legii 1/2011, art. 130. alin. (1), art. 215, art. 295 alin. (4) si (5)
si verifica indeplinirea acestor prevederi.

Art.23. Calitatea de membru al Senatului universitar se dobandeste numai prin alegeri.
Persoanele aflate in functii de conducere universitara pot fi membri ai Senatului universitar, cu
exceptia rectorului.

Mandatul de senator sau de membru in Consiliul Facultatii are durata de 4 ani.
(Modificat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020)

Art.25. Este interzisa ocuparea unei functii de conducere dupa implinirea varstei legale de
pensionare. Mandatele celor care detin functii de conducere sau de reprezentare la orice nivel in
Academia Navala ,,Mircea cel Batran” inceteaza de drept in cazul implinirii varstei de pensionare.

Art.26. Persoanele care la data depunerii candidaturii se afla sub incidenta unei sanctiuni
disciplinare confirmata de Senatul Universitatii, nu pot candida pentru ocuparea unei functii de
conducere sau pentru a face parte dintr-o structura de conducere.

Art.27. Nici un candidat nu poate fi ales in absentd ori impotriva vointei sale, exprimate in
scris.

Art.28. Normele de reprezentare in structurile de conducere academica se stabilesc de cétre
Senatul universitar pe baza principiului proportionalitdtii, conform Cartei universitare. Numarul de
cadre didactice si de cercetare precum si studenti care reprezintd departamentele si facultatile in
structurile de conducere ale ANMB, este prezentat in Anexa 2.

Art.29. Consiliile departamentelor sunt formate din 3 membri, din care unul este directorul
departamentului respectiv.
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Art.30.

a) Consiliul facultatii este format din maximum 75% cadre didactice titulare, respectiv
minimum 25% studenti, alesi prin vot al tuturor cadrelor didactice titulare din facultate, respectiv
prin vot de catre studentii facultatii.

b) Numarul membrilor in consiliul facultatii se stabileste proportional, in functie de numarul
cadrelor didactice si de cercetare titulare, astfel:

- pana la 25 cadre didactice si de cercetare titulare-9 membri;

- intre 26-35 cadre didactice si de cercetare titulare—intre 9 si 11 membri;

- intre 36-50 cadre didactice si de cercetare titulare—intre 11 si 15 membri;

- intre 51-75 cadre didactice si de cercetare titulare—intre 15 si 23 membri.

c¢) Norma de reprezentare a departamentelor in Consiliul facultatii este urmatoarea:

- pana la 9 cadre didactice si de cercetare — 2 membri;

- intre 10-12 cadre didactice si de cercetare — 3 membri;
- intre 13-15 cadre didactice si de cercetare — 4 membri;
- intre 16-18 cadre didactice si de cercetare — 5 membri;

Art.31.Numarul reprezentantilor facultatilor in Senatul universitar se stabileste si se aproba de
catre Senat 1inainte de inceperea alegerilor la orice nivel, respectandu-se principiul
reprezentativitatii. Senatul universitar este compus din 75% personal didactic titular si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Numarul membrilor Senatului este cuprins intre 17 si 31 de membri.

Art.32. Fiecare facultate este reprezentatd in Senatul universitar proporfional cu numarul
cadrelor didactice si de cercetare titulare, dupa cum urmeaza:

. Nr. titulari facul .
Nr. senatori fac.=0,75 * titulari facultate * Nr. total senatori

Nr. total titulari ANMB

CAPITOLUL 2
ALEGERILE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI

Art.33. Alegerea directorului de departament se face de catre personalul didactic al
departamentului respectiv, titulari cu post ocupat prin concurs la ANMB. Persoanele care
candideaza pentru functia de director de departament trebuie sa aiba o experientd de minim 2 ani in
activitatile didactice si de cercetare.

Art.34. Candidatii isi vor anunta in scris intentia de a candida, la directorul de departament,
cu cel putin 2 zile lucratoare inaintea sedintei de departament pentru alegeri stabilitd conform
Anexei 1 din Metodologia de organizare si desfasurare a constituirii si alegerii structurilor si
functiilor de conducere academica din Academia Navala ,, Mircea cel Batran".Acestia vor prezenta
la nivelul departamentului un program managerial si un curriculum vitae, documente pe care le vor
afisa pentru a putea fi consultate de alegatori.

Art.35. Directorul de departament nu se poate afla in situatiile stipulate in Legea 1/2011, art.
130 alin.(1), art. 215, art. 295 alin. (4) si (5) si art. 361 alin. (6)cu nici un membru al
departamentului.

Art.36. Sedinta de alegeri va fi prezidatd de decanul de varstad al colectivului (altul decat
directorul de departament sau candidati), asistat de cel mai tdnidr membru al departamentului.
Decanul de varsta va anunta numarul total de alegatori si numarul celor prezenti, precum si numarul
de voturi necesar unui candidat pentru a fi declarat ales.

Ordinea de zi a sedintei cuprinde urmatoarele puncte:

- prezentarea de catre directorul de departament in functiune a raportului privind starea
departamentului;

- discutarea programelor manageriale ale candidatilor si alegerea directorului de departament;

- alegerea membrilor in consiliul departamentului.

Art.37. (1) Pe buletinele de vot vor fi inscrisi candidatii care si-au anuntat public
candidatura. Alegerea directorului de departament se face prin eliminarea de pe buletinele de vot a
candidatilor nedorifi.

(2)Buletinul de vot este considerat valid dacd dupa votare ramane scris doar un sigur
candidat. In celelalte situatii buletinul este considerat anulat.

(3) Candidatul care obtine un numar de voturi mai mare decat jumatate plus unu din totalul
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membrilor participanti la vot este ales director de departament.

Art.38. Daca niciunul dintre candidati nu a intrunit majoritatea cerutd, atunci se organizeaza
un nou tur de scrutin la care participa candidatii clasati pe primele doud locuri in ordinea
descrescanda a numarului de voturi favorabile obtinute. Este declarat ales candidatul care obtine
jumatate plus unu din numarul voturilor exprimate.

Art.39. Cu prilejul desfasurarii sedintei de alegeri se incheie un proces-verbal care contine
rezultatul votului, numele directorului de departament si numele membrilor din Consiliul
departamentului. Procesul-verbal, semnat de presedintele sedintei si de tofi membrii
departamentului, va fi inregistrat si depus la rectorat, unde se arhiveaza.

Art.40. La nivelul facultatii, consiliul in functiune la data organizarii alegerilor analizeaza
modul de desfisurare a alegerilor de la nivelul departamentului si confirma legalitatea alegerii
directorului de departament si a membrilor consiliului departamentului in prima sedinta a
Consiliului facultatii.

Art.41. In cazul in care se constati incalcari ale prezentei metodologii, Consiliul facultatii
este imputernicit sa hotdrasca organizarea de noi alegeri in termen de o saptamana de la data luarii
deciziei de invalidare.

Art.42. Vacantarea functiei de director de departament conduce la alegeri partiale. in termen
de maxim 3 luni de la data declararii vacante a functiei de conducere respective se vor organiza si
desfasura aceste alegeri partiale, cu respectarca prevederilor Metodologiei de organizare si
desfasurare a constituirii si alegerii structurilor si functiilor de conducere academica din Academia
Navala ,,Mircea cel Batran’.

CAPITOLUL 3
ALEGERILE SI CONCURSURILE LA NIVELUL FACULTATII

Art.43.Numarul reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii este stabilit conform
normelor de reprezentare din Anexa 2, asigurandu-se o reprezentare proportionala a
departamentelor in Consiliul facultatii. Componenta membrilor Consiliului facultatii este de cel
mult 75% cadre didactice si, respectiv, de cel putin 25% studenti.

Art.44. Reprezentantii cadrelor didactice in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare cu norma de baza in facultate, iar
reprezentantii studengilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art.45. Departamentele vor stabili, cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de data
alegerilor pentru Consiliului Facultatii, un numar de candidati cadre didactice cel putin egal cu
numarul de reprezentare alocatacestora, conform Anexei 2. Listele candidatilor vor fi inaintate la
Biroul Electoral pentru realizarea buletinelor de vot.

Art.46. Desemnarea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii se face prin votul
universal, direct si secret al tuturor studentilor din facultate, cu cel putin 7 zile inainte de data
alegerilor pentru Consiliului Facultatii. Numarul candidatilor va fi cel putin egal cu numarul de
reprezentare al studentilor, conform Anexei2.

Art.47. Buletinul de vot este considerat valid daca stampila ,,VOTAT” este aplicata la un
numar de candidati cel mult egal cu norma de reprezentare. Buletinul de vot este considerat
anulatdaca stampila ,,VOTAT” este aplicata la mai multi candidati decat norma de reprezentare sau
la niciunul.

Art.48.Sunt alesi membri ai Consiliului Facultatii candidatii care au obtinut primele ,,n”
numere de voturi valid exprimate in favoarea lor, in ordine descrescatoare, unde ,,n” este numarul
de reprezentare al departamentelor in Consiliul facultatii.

Art.49. Daca in urma votului nu este completat numarul membrilor Consiliului facultatii
conform Anexei 2, sau daca pe ultimul loc eligibil sunt 2 sau mai multi candidati, in termen de 48
de ore se vor organiza noi alegeri.

Art.50.(1) Cu prilejul desfasurarii alegerilor de la nivelul facultatii se incheie un proces-
verbal,semnat de presedintele BE, care contine rezultatele votului si numele membrilor noului
Consiliu al facultatii, careva fi depus la rectorat, unde se arhiveaza;

(2)Vechiul Consiliu al facultatii valideaza rezultatul alegerilor la nivelul facultatii.

Art.51. Noul Consiliu isi indeplineste atributiile incepand cu a doua zi dupa validarea
alegerii sale de cdtre Senatul universitar.
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Art.52. Decanii sunt selectati prin concurs, organizat de catre noul rector al Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran” si validat de Senat. La concurs pot participa persoane, care pe baza
audierii in noul Consiliu al facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul
facultatii are obligatia de a aviza cel putin 2 candidati, din partea majoritatii membrilor Consiliului.

Art.53. Candidatura pentru postul de decan se depune in termenele stabilite conform Anexei
1 din prezenta metodologie. Candidatii vor prezenta spre avizare Consiliului facultatii planul
managerial si un curriculum vitae.

Art.54.Consiliul facultatii Tnainteaza rectorului propunerile pentru decan, alaturi de procesul
verbal al sedintei de avizare. Dintre candidatii avizati, rectorul numeste decanul facultatii.

Art.55. Decanul 1isi desemneazd prodecanii, dupa consultarea Consiliului facultatii.
Prodecanii sunt validati de Senatul universitar.

Art.56. Senatul universitar analizeaza si valideaza alegerea membrilor noilor Consilii ale
facultatilor. In cazul in care se constata incilcari ale prevederilor legale sau ale Metodologiei de
organizare §i desfasurare a constituirii si alegerii structurilor si functiilor de conducere
academicadin Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, Senatul poate hotari organizarea de noi
alegeri, care vor avea loc in termen de o saptamana de la data hotararii in acest sens.

CAPITOLUL 4
ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI UNIVERSITAR

Art.57. Candidatii pentru Senatul universitar sunt obligati sa-si anunte in scrisintentia de a
candida la Biroul Electoral, cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea scrutinului stabilit conform
Anexei 1 a prezentei metodologii.

Art.58. Daca numarul candidatilor de la o facultate, in termenul stabilit, nu este cel putin
egal cu numarul de reprezentare a cadrelor facultatii, Consiliul facultatii isi va desemna intr-0
sedintd extraordinara reprezentantii pand la completarea numarului de reprezentanti. Listele
candidatilor vor fi inaintate la Biroul Electoral pentru realizarea buletinelor de vot.

A 5 . ) . . .

o e o ST o nronortie_de 75%  din- nercon

Art.59. Senatul universitar este compus in proportiec de 75% din personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului, fara exceptie, sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, respectiv al
tuturor studentilor, cu respectarea cotelor de reprezentare pe facultagi conform art. 32, descrise in
Anexa 2. In Academia navald “Mircea cel Bitran” ca institutie de invatimant superior militar,
instructorii militari au un reprezentant in senatul universitar, din cota stabilita pentru personalul
didactic si de cercetare.

(Modificat conform Hotararii Senatului nr. 731 D din 10.11.2020)

Art.60. Desemnarca reprezentantilor studentilor in Senatul universitar, Consiliul de
administratie si Comisia de etica se face prin votul tuturor studentilor din facultate, cu cel putin 7
zile inainte de data alegerilor pentru aceste structuri. Numarul reprezentantilor acestora va fi cel
putin egal cu cifra de reprezentare a studentilor, conform Anexei 2. Dacd norma de reprezentare
este 1, vor fi cel putin 2 propuneri.

Art.61.Buletinul de vot este considerat valid daca stampila ,,VOTAT” este aplicata la un
numar de candidati cel mult egal cu norma de reprezentare. Buletinul de vot este considerat anulat
dacad stampila ,,VOTAT” este aplicatd la mai multi candidati decat norma de reprezentare sau la
niciunul.

Art.62.Suntalesi membri ai Senatului universitar candidatii care au obtinutprimele ,,n”
numere de voturi valid exprimate in favoarea lor, in ordine descrescatoare, unde ,,n” este numarul
de reprezentare al facultatilor in Senatul universitar.

Art.63. Daca in urma alegerilor nu este completat numarul membrilor Senatului universitar
conform Anexei 2, in termen de 10 zile calendaristice se vor organiza noi alegeri.
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Art.64. Dacd pe ultimul loc eligibil sunt 2 sau mai multi candidati, In termen de 48 de ore se
vor organiza noi alegeri pentru alegera unuia dintre ei.

Art.65. Senatul universitar nou ales isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului universitar si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul.

CAPITOLUL 5
ALEGEREA RECTORULUI
Art.66. Comandantul (Rectorul) reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza
conducerea executiva a universitatii si este ordonatorul de credite al institutiei.
(Completat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020).

Rectorul ANMB este si comandant al institutiei. Functia de comandant se ocupa prin

concurs in conformitate cu reglementarile Ministerului Apararii Nationale.
(Modlflcat conform Hotararii Senatulm Unlver3|tar nr. 720_ B d|n 04 06. 2020)

(Abrogat conform Hotaram Senatulw Unlver5|tar nr. 709 B dln 20.02. 2020)
Art 71 A1 FH-ocupares 3 a—fun : ;

(Modlflcat conform Hotaram Senatuluz Umversztar nr. 709 A dln 20.02.2020)
(Abrogat oonform Hotararn Senatulw Unlver3|tar nr. 720 B din 04. 06 2020)

Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd pentru functia de rector este specificata in
Calendarul prevazut in Anexa nr. 1.
(Modificat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 709 A din 20.02.2020).
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(Abrogat conform Hotararll Senatulm Unlver5|tar nr. 720 B dln 04.06. 2020)
Art80 st : :

Senatul universitar valideaza (comandantul) rectorul desemnat prin concursul desfasurat
conform reglementdrilor proprii ale Ministerului Apararii Nationale. Senatul universitar propune
persoana validata spre confirmare ministrului Educatiei si Cercetarii.

(Modificat conform Hotaram Senatu|Ul Universitar nr. 720_B d|n 04 06 2020)

Ar‘t 81.

Senatul Universitar intocmeste documentele necesare dosarului de confirmare a
comandantului (rectorului) de catre ministrul Educatiei si Cercetarii.
(Modlflcat conform Hotararii Senatu|Ul Umversﬂar nr. 720_B d|n 04 06 2020)
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Comandantul (Rectorul) este supus procedurii de confirmare prin ordin al ministrului
Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de zile de la data transmiterii documentelor necesare
validarii Rectorului.

(Modificat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020)

Art.83. Comandantul (Rectorul) confirmat de ministrul Educatiei si Cercetarii isi numeste
prorectorii dupa consultarea prealabila a Senatului universitar.

(Completat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020)

Art.84. Comandantul (Rectorul) confirmat de ministrul Educatiei si Cercetarii incheie cu
Senatul universitar un contract de management care va cuprinde criteriile si indicatorii de
performantd manageriald, precum si drepturile si obligatiile partilor contractuale.

(Completat conform Hotararii Senatului Universitar nr. 720_B din 04.06.2020)

CAPITOLUL 6

CONCURSUL PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Art.85.Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un director general
administrativ si este organizatd pe directii. Postul de director general administrativ se ocupa prin
concurs organizat de Consiliul de administratie al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, pe baza
unei metodologii proprii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Validarea
concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Art.86. Mentinerea in functie a directorului general administrativ al Academiei Navale
,Mircea cel Batran”’se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului
managerial al noului rector.

CAPITOLUL 7
DISPOZITII FINALE

Art.87.(a) Dupa implinirea varstei de pensionare, ocuparea oricarei functii de conducere in
Academia Navala ,,Mircea cel Batran”este interzisa.

(b) Persoanele care exercita o functie de conducere sau de demnitate publica au dreptul de
a li se rezerva postul din sistemul educational.

(c) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(d) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul
unui partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.

(e) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare.

Art.88.Metodologia de organizare si desfasurare a constituirii si alegerii structurilor si
functiilor de conducere academica in Academia Navala ,Mircea cel Batran” se transmite la MEC
odata cu Tnaintarea dosarului de confirmare a rectorului.

Art.89. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii acesteia de catre Senatul
universitar.

Metodologia de organizare si desfasurare a constituirii §i alegerii structurilor si functiilor
de conducere academica In Academia Navald ,Mircea cel Batran” a fost discutatd si aprobata in
sedinta Senatului universitar nr. 705 din 27.11.2019 si amendata in sedintele Senatului universitar
nr. 709 din 20.02.2020, nr. 720 din 04.06.2020 si nr. 731 din 10.11.2020

PRESEDINTE AL SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.dr. ing.
Beazit ALI
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